
แบบรายงาน ๓ 

แบบรายงานผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และหลักเกณฑรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หนวยงาน วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ลําดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/กิจกรรม วันท่ีดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 วิทยาลัยการศึกษาไดประกาศเจตนารมณไมให ไมรับ ของขวัญและ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังในชวงกอน 
ระหวาง และหลังการปฏิบัติหนาท่ีหรือเทศกาลและในโอกาสอ่ืนใด  
ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสิน สิง่ของ บริการ หรือประโยชนอ่ืนใด  
อันอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และอาจกอให
เกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหคณะผูบริหาร  
คณาจารย และบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ
โดยเครงครัด และรวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส ปราศจาก 
การทุจริตอยางยั่งยืน 

วันท่ี 9 มกราคม 2569 

   

2 จัดประชุมบุคลากรสายสนับสนุน ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2568 
ครั้งท่ี 2 ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ชี้แจง
นโยบาย แนวทางการดําเนินงาน การติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในการ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการศึกษาใหเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังนี้ยังมุงเนนการสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริตภายในองคกรและการสงเสริมใหบุคลากรมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนถึงคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

วันท่ี 19 มกราคม 2569  
 
 
 
 
 



ลําดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/กิจกรรม วันท่ีดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
3 กิจกรรมการสรางความตระหนักรูดานการปองกันการทุจริตภายในองคกร 

พรอมสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมกันนี้ วิทยาลัยการศึกษาไดแสดง
เจตนารมณในการดําเนินนโยบาย “ไมให ไมรับ ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” เพ่ือใหบุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติและรวมกันสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส ณ โรงแรมวินทรี  
ซิตี้ รีสอรต เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  

วันท่ี 18–20 กุมภาพันธ 2569  
 
 
 
 
 
 
 

4 กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาทุกคนเขารวม 
การอบรม “การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา” ในรูปแบบออนไลน เพ่ือ  
1) เสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2564 รวมถึงกฎหมาย กฎ ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของกับ 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา 
รวมถึงนโยบาย No Gift Policy 
2) เพ่ือรับรูถึงหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานรัฐ 
3) บุคลากรผานการประเมินการอบรมการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ปงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



ลําดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/กิจกรรม วันท่ีดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

5 โครงการสงเสริมการบริหารและการดําเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา 
ตามเกณฑ ITA เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีความรู ความเขาใจใน
หลักเกณฑการประเมิน ITA และรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุ
ตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 16 เมษายน 2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


